UCHWALA NR 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z o.o.
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej JSW Szkolenie
i Gérnictwo Sp. z 0.0.

§1

Dzialajac na podstawie § 27 ust. 1 pkt 23) Aktu Zatozycielskiego Spotki JSW Szkolenie
i Gornictwo Sp. z 0.0., a takze w nawigzaniu do Uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw z dnia 18.10.2024 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu JSW Szkolenie i Gémictwo Sp. z 0.0., zmieniajacej przedziat kwotowy,
w ktorym ustalane jest wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu JSW Szkolenie i Gérnictwo
Sp. z 0.0., Zgromadzenie Wspblnikéw JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. zo0.0. z siedzibg
w Jastrzebiu-Zdroju, postanawia utrzymac¢ wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej na
dotychczasowym poziomie okresinym uchwatg nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspblnikéw z dnia 04.11.2019 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady
Nadzorczej tj.: w kwocie réwnej iloczynowi podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 11 ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami oraz mnoznika,

- dla przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,7;
- dla pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej — 0,6.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania w trybie jawnym nad Uchwalg nr 1 Przewodniczgcy
stwierdzit, ze oddano 100 waznych gtoséw z 100 udziatéw, ktére reprezentuja 100 % kapitatu
zaktadowego Spétki. Laczna liczba waznych gloséw wyniosta 100. Liczba glosow oddanych
,za" powzieciem uchwaty wyniosta 100. Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie” wyniosta 0. Liczba
glosow ,przeciw” powzieciu uchwaty wyniosta 0. Nie zgloszono sprzeciwu. Uchwata nr 1
zostata podjeta jednogloénie.



