Uchwata Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsigbiorstwa Budowy Szybéw Spoétka Akcyjna
z dnia 12 wrzes$nia 2019 roku

W sprawie: okreslenia zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu
Spoiki.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i
art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzei oséb kierujgcych niektérymi spétkami, Walne
Zgromadzenie Przedsiebiorstwa Budowy Szybdéw SA uchwala,
co nastepuje:

§1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spdéitki zawierana jest umowa o $wiadczenie
ustug zarzgdzania na czas petnienia funkcji (Umowa), bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.
2. Tre§¢ Umowy okreSla Rada Nadzorcza Spotki na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzern oséb kierujgcych niektérymi spotkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. -—---

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu Spoétki skiada sie
z czesci statej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne
podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmienne;j,
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stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spofki
(Wynagrodzenie Zmienne).
2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czionkéw Zarzadu
zostanie okreslona kwotowo przez Rade Nadzorczg,
z zastrzezeniem, ze:
a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 4 do 8 — krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzgdu zostanie
ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 4 do 8 ~
krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
11 Ustawy.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji
Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia
Statego w poprzednim roku obrotowym.
2. Ustala sie, ze Cele Zarzgdcze moga stanowi¢ w szczegoinosci: ---

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Przedsigbiorstwa Budowy Szybow
S.A. do ustalenia szczegbétowych Celéw Zarzadczych wraz
z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:---
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Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-3 powyzej, pod
warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byt diuzszy niz 3 miesigce. -

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu

o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowe;,
nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
Czionka Zarzgdu.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu

petnienia funkcji cztonka organu w innych podmiotach zaleznych
od JSW S.A. w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii
I konsumentoéw.
Istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia przez spétke Umowy przy czym
umowa ta moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne
od okresu jej wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 miesigce, jak
tez moze przewidywa¢, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koricem miesigca kalendarzowego.
Upowaznia si¢ Rade- Nadzorczg do okre$lenia zakazow
i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1-3 powyzej, obowigzkéw
sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.
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§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostepniania
Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkciji,
a takze moze okresli¢ limity albo sposoéb ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi  w  zwigzku z  udostgpnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen izasobéw przez Czionka Zarzadu
do celéw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygaséniecia mandatu w szczegéinosci na skutek
émierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢
z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.
2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga
Strone postanowient Umowy.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych
przyczyn niz okreslone w ust. 2, z maksymalnie 3 (trzy)
miesiecznym terminem  wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie,
o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek
zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu
zgodnie z trescig ust. 1.
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotkg Umowy
z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2, Czionkowi Zarzadu
moze byé przyznana odprawa, w wysokosci nie WyzZszej
niz 3 (trzy) — krotnoéé czeéci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
peinienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy. -------------
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi
Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek
zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w skiadzie
Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek
powotania Zarzadzajgcego na kolejng kadencije Zarzadu, -------
c) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spéice w ramach Grupy
Kapitatlowej JSW, e

d) rezygnacji z peinienia funkcji.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§7

“Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe

o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkgji,
przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szes¢)
miesiecy, a wysokoS¢ odszkodowania za kazdy miesigc
obowiazywania zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 50%
miesiecznego statego wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2
niniejszej uchwaty otrzymanego przez Czionka Zarzadu przed
ustaniem petnienia funkcji.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu)

miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu. ------
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany
do zaptaty kary umowne] na rzecz Spdlki, nie nizszej
niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres
zakazu konkurencji.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie
konkurencji co najmniej dziatalno$é konkurencyjng wobec Spétki,
wysokoS¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu
konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okresli¢ prawo
Spotki do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa
stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.---------------

§8

Uchwala ta zostata podjeta jednogto$nie, w gtosowaniu udziat wzigto
4430476 (cztery miliony czterysta trzydziesci tysiecy czterysta
siedemdziesiat szes¢) akcji, dysponujgcych tyluz gtosami, co stanowi

95,01% kapitatu zaktadowego Spotki.
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