Uckumla an

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodze

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art.S art 6 art. 7 i art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztattowania wy nagrodzen osob
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kierujgcych niektorymi spotkami oraz § 27 ust. 1 pkt 23 Statutu JSW Innowacje
S.A., Walne Zgromadzenie JSW Innowacje S.A. z siedziba w Katowicach
(Spotka) uchwala, co nastgpuje: —-------=-=mmmmmm oo

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem swiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;]. —-=---===-===mmmm o e

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w
Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0sob  kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaly. —==-==mmmm e e

§2

ks Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci stale;,
stanowiace] wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State)
oraz czescl zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok
obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne). ---==--========mmmmmmmmmmmm oo
2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie
okreslona kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze:--------------------
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 5 do 8 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, ---------- T E LR PR
b) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkow Zarzadu zostanie ustalone w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 5 do 8 — krotnosci podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy. ---=--=emmmemmmmcmmmccmmcaaaee

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢é 50 % Wynagrodzenia Stalego w
poprzednim roku ObrotOWY M, ==-=-==memmm oo e e

2. Cele Zarzadcze moga stanowi¢ w szczegolnosci: -------------- -- ---
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4.  Upowaznia sie Rad¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia mmgalnwyeh
Celéw Zarzadezych wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i
mxemalnyeh krytemrw ich reahmp i rozhczama (KPI), przy uwzglednieniu

Ze:

W&gaémgme mandatu ocenianego pod wzgledem wykonaniz

Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Znnennego na
warunkach okreslonych w ust. 1-4 powyzej, pod warunkiem _lednakze ze czas
petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt diuzszy niz 3 miesiace. -----

§4
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywaé zakaz pehienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej




spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Czlonka Zarzadu. --------- e
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
czlonka organu w innych podmiotach zaleznych od JSW S.A. w ramach
grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow. -------===mmmmmmmmmm oo
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow 1 ograniczen, o
ktorych mowa wust. 1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. -----------=--m-mmcmmmmem -

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposob
ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwiazku z
udostepnieniem 1 wykorzystywaniem urzadzen izasobow przez Czlonka
Zarzadu do celow stuzbowych. ===-emmmmm e

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek sSmierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. ---

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone
postanowien Umowy. -------- e

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w wust. 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1 skutkujace
rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa
ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1. --=---mmmmmemmmmmmmmmeeee e -

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych
przyczyn niz okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana
odprawa, w wysokosci nie wyzsze] niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej UMOWY. -------------

5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w
przypadku: ---------- e et
a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu, --------------=-=-neeum-
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzadu, --------====m=mmmmmmmmoe e




c) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej
1o A SRS
d) rezygnacji z pelnienia funkcji.--------==-=s=mmmmmmmmmmrm oo oo

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowiazujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢
ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu
przez okres co najmniej 6 (szes¢) miesigcy, a wysokos¢ odszkodowania za
kazdy miesiac obowiazywania zakazu konkurencji nie moze przekraczac 50%
miesiecznego stalego wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej
uchwaly otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem peinienia
FUNK G mmmmmm e mm e e e oo
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. ------------------

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po
ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu. --------------------omomeoeonome

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary
umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania
przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji. =--------====-=--mmmmeooone-

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji
co najmniej dziatalno$é konkurencyjna wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania
z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego
odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w
ktorych zakaz konkurencji przestaje obowiazywac, jak tez moze okresli¢ prawo
Spotki do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do
wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji. --------=-====-=-r=--mmmomcoomem oo |

§8

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. =============mmemmmmmmmmemmemmememcee
2. Traci moc uchwata nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki JSSW
Innowacje S.A. z siedzibg w Katowicach z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki oraz uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki JSW Innowacje S.A. z siedziba
w Katowicach z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki JSW Innowacje S.A. z siedzibg w
Katowicach z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki. -=-———eemmmm-mmamemeccoem e e e e

W glosowaniu jawnym zarzadzonym przez Przewodniczacego: --------------------



------oddano ogétem 31.710 ghsew—-—--—--—-..,......___._____.
za przyjt;clem Uchwaly oddano 31.710 g%osow (100%)
----przeciw oddan .




