Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw
spotki pod firmg JSU Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 04.11.2019 roku

w Sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach kszlaftowania wynagrodzeri os6b kierujgcych niektorymi
spéikami oraz § 27 ust. 1 pkt 23 Umowy Spotki JSU Sp. z o.0., Zgromadzenie Wspoinikow
JSU Sp. z 0.0. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju (Spétka) uchwala, co nastepuje:

§1

. Z Czionkiem Zarzgdu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na
czas pefnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziafalno$ci gospodarczej.

Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w Ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaffowania wynagrodzen oséb kierujgcych hiektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu Spétki skiada sie z czgsci stafej, stanowigcef
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stafe) oraz czeSci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czionkéw Zarzqdu zosfanie okreslona

kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 2 do 4 — krotnoSci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy,

b} Wynagrodzenie Stafe pozostafych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczgcym sie od 2 do 4 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa
wart. 1ust. 3 pkt 11 Ustawy.

§3

Whynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzgdczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
Cele Zarzgdcze mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:



3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spéiki do ustalenia szczegblowych Celéw Zarzadczych

wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji

i rozliczania (KP1), przy uwzglednieniu Ze:

4. Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie

:-\

powoduje ulraly prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okre$lonych
w ust. 1-3 powyZej, pod warunkiem jednakze, Ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byt diuzszy niz 3 miesigce.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze pefnienia
funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
Zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalno$ci Czlonka Zarzadu.
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2. Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytufu pefnienia funkcji czfonka
organu w innych podmiotach zaleznych od JSW S.A. w ramach grupy kapitafowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji
i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreélenia zakazow i ograniczen, o kiérych mowa
w ust. 1 2 powyZej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu
urzgdzeni technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okre§li¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce
kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
i zasobbw przez Czionka Zarzgdu do celdw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandafu w szczegébinosci na skutek $mierci, odwofania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pefnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynno$ci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$ione w ust.
2, z maksymalnie 3 (trzy} miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania peinienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokoSci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pefnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu} miesiecy przed rozwigzaniem tej
umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przysiuguje Czionkowi Zarzgdu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzadzajgcego w skfadzie Zarzgdu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powofania Zarzgdzajgcego
na kolejng kadencje Zarzadu,

¢} objecia funkcji Czionka Zarzqdu w spéice w ramach Grupy Kapitalowej JSW,

d} rezygnacji z pefnienia funkcji.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku peinienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesc)
miesiecy, a wysoko$¢ odszkodowania za kazdy miesigc obowigzywania zakazu
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konkurencji nie moze przekraczac 50% miesiecznego statego wynagrodzenia okreslonego
z § 2 ust. 2 niniejszej uchwaly ofrzymanego przez Czionka Zarzgdu przed ustaniem
peinienia funkcji.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczaine.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Czfonka Zarzadu.

W razie niewykonania fub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaly kary umownej na rzecz Spoiki,
nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
kKonkurenciji.

. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okre$li¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spélki, wysoko$é odszkodowania z tytulu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzgdzajgcego oraz przypadki, w kitérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywad, jak tez moze okresli¢ prawo Spéiki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji.

§8

Uchwala wchodzi w zycie z dniern podjecia.

Traci moc uchwafa nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw JSU Sp. z o.o.
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 8 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztalfowania
wynagrodzeri Czionkéw Zarzgdu Spoiki.



